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2022 : un socle commun pour des projets toujours innovants

Un an aprés la précédente Assemblee Générale dADA France, cest avec beaucoup de
satisfaction que jécris cet édito.

Chaque année, le ConseildAdministration dADA France se reunit en novembre sur plusieurs
jours : ce temps de co-construction est un moment essentiel, pour faire le point sur lannée
écoulée et orienter les actions de celle a venir. Cette année, nous avons passe toutes les
actions dADA France en revue et nous nous sommes projetes vers un plan pluriannuel
dactions, avec lensemble des structures que nous animons.

La « Fédération des ADA » désigne lensemble des ADA et le GPGR, fédérées au national
par ADA France : cet ensemble est le socle du développement pour la filiére apicole et nos
missions sinscrivent dans le Code Rural. Les missions d’/ADA France sont le développement
de lapiculture, lanimation des ADA et leur représentation auprés des acteurs de la filiere et des instances publiques.
Notre fédération offre aux apiculteurs.trices un maillage du territoire sur lequel sappuyer : cest un atout pour la
structuration de notre belle filiere apicole et nous nous efforcons dapporter un regard pesé et concret aux discussions.

Le « Réseau ADA-ITSAP » désigne la Fédération(ADA et ADA France) et I'TSAP-Institut de I'Abeille, en tant que réseau de
recherche et développement pourlafiliere apicole. Au quotidien, notre fédération travaille plus quen étroite collaboration
avec I''TSAP - Institut de I'Abeille : cette année, notre Institut sest vu recompenseé par lobtention de sa qualification en
tant qu'institut Technique Agricole, asseyant un peu plus son autonomie et sa légitimité. Nous nous félicitons de cette
pierre de plus, amenée a I'édifice de notre structuration !

L'année 2022 a vu le lancement et le développement de nouveaux projets a ADA France : la qualification en tant
quOrganisme National a Vocation Agricole et Rurale (ONVAR) a permis laccés pour ADA France a des financements
CASDAR. Par ailleurs, IEurope et [Etat ont augmenté les fonds dediés a lafiliere apicole. Ces deux faits ont permis a ADA
France de recruter trois nouvelles salariées, dont deux a temps plein.

Cet effectif est vite devenu opérationnel pour ceuvrer @ la naissance de la revue technique « Réussir Apiculture », en
reponse a la demande du réseau ADA-ITSAP de se doter d’'un outil de diffusion et de valorisation de nos travaux de
recherche et développement. Ce beau projet est aussi un véritable travail de vulgarisation aupres des apiculteurs.trices.
En prestation avec lorgane de presse agricole Reussir, nous restons maitre de tout le contenu et ce sont les salariés du
réseau qui mettent en lumiére le fruit de leur travail. Longue vie a la revue du réseau ADA - ITSAP !

Deuxiéme action phare développée en 2022, lactivité dorganisme de formation : certifiée Qualiopi fin 2021, ADA France
appuie le réseau pour le portage administratif de ses formations dispensées sur lensemble du territoire. Un gage de
qualité de plus pour les apiculteurs.trices.

Ces projets entrainants sont un veéritable facteur de cohésion pour les salariés et les élus bénévoles du réseau. Nous
espérons qu'ils vous plairont autant que nous avons eu plaisir a y travailler !

Enfin, ADA France poursuit son engagement auprés de linterprofession : en 2022, le réseau ADA - ITSAP a initié ses
premiers projets conventionnés avec InterApi. Cest une preuve de lintérét de la filiere pour nos travaux, qui marque
aussila reconnaissance des travaux du réseau. Notre réseau est un acteur clé du paysage apicole et nous avons a caeur
de relever les défis de lapiculture de demain.

Christophe Zimmermann,
Président d’ADA France
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ll GOUVERNANCE

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION D'ADA FRANCE

Le Conseil dAdministration d’ADA France est composé
d'unreprésentantde chacunedesesstructuresmembres.
Sur les 15 structures membres 12 avaient désigné un
administrateur en 2022. Le Conseil dadministration a élu
en son sein un Bureau composé de :

un président

deux vice-présidents

un trésorier

un secrétaire

un secrétaire adjoint

VAV

En 2022, le Conseil dAdministration sest réuni quatre
fois, dont deux fois en présentiel et deux fois par
visioconférence. Il a aussi échangé de fagon continue
entre ces difféerents moments de rencontre, par mail et
lors de réunions téléphoniques.

Composition du Conseil d’Administration d’ADA France au 31décembre 2022

Guillaume ANTENOR
Vice-Président
Apiculteur professionnel,
Haute-Vienne,
Président de 'ADANA

Sylvaine CHARPENTIER
Secrétaire
Apicultrice professionnelle, Oise
membre du CA de 'ADA HdF

Gard

Matteu TRISTANI
Apiculteur professionnel, Corse

Membre du CAdu
Syndicat AOP Miel de Corse

Emilie NARDIN
Apicultrice professionnelle,

Haute-Sabne,
Membre du CA de 'ADA BFC
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Christophe ZIMMERMANN
Président
Apiculteur professionnel,
Bas-Rhin,
Président de 'ADA Grand Est

Gilles DUPAS
Trésorier
Apiculteur professionnel,

Membre du CA de
'ADA Occitanie

Mathilde OUTTERS
Apicultrice professionnelle,

Loir-et-Cher
Membre du CA du GPGR

Samuel FEDORAWIEZ

Apiculteur professionnel, Eure,
Membre du CA de I'APN

Ivan BRONCARD
Vice-Président
Apiculteur professionnel, Var,
Vice-president de 'ADAPI

Christian TYGREAT
Secrétaire adjoint
Apiculteur professionnel,
Finistere
President de 'ADA Bretagne

Raffael QUINET

Apiculteur professionnel,
Loiret,
Vice-president de 'ADAPIC

Anne GOURIN

Apicultrice professionnelle,
Maine-et-Loire
Membre du CA de 'ADA PL



ll FONCTIONNEMENT

Les missions des salariées d’ADA France couvrent de
larges sujets et domaines de compétences. L'équipe
salariée travaille en étroite collaboration avec les salariés
du réseau ADA - ITSAP et continue de développer sa
collaboration avec les salariés d'InterApi.

Elodie COLOMBO
Salariee a temps plein,
en charge des missions
suivantes :

—> Animation des instances
de gouvernance d’ADA
France ;

—> Gestion administrative et
financiere de l'association ;
—> Relation avec les
partenaires extérieurs en
appui aux administrateurs ;
—> Co-organisation des
instances du Réseau, en
commun avec I'ITSAP :

« COODIR », « CODEV »,
événements communs, suivi
general des cellules de
coordination

formation.

Emma NOZIERES

Salariée a temps plein, en charge des
missions suivantes :

—> Appui al'animation de l'association
—> Animation du réseau des ADA, en
particulier sur les thématiques
suivantes : Sanitaire, Apiculture
biologique, Elevage et Sélection et
Ressource alimentaire

—> Relais d'informations nationales
aupres du réseau des ADA et lien avec
l'interprofession InterApi

Margaux GELIN

Salariée a temps plein, en charge des
missions suivantes :

—> Organisme de formation

—> Séminaire des salariés

—> Séminaire scientifique et technique
du réseau

—> Animation duréseau des ADA, en
particulier sur les thématiques
suivantes : Formation, Installation-
Transmission, Commercialisation et
Réglementaire

L'année 2022 a été marquée par le développement de
'équipe salariée qui est passée de 2 a 4,8 ETP : Deux
personnes ont été recrutées a temps plein et une a
80 %. Ainsi, ADA France a principalement développé
son activité sur la communication et lorganisation de

Marion GUYONNET

Salariée a temps plein, en charge des
missions suivantes :

—> Définition et conduite de la
stratégie de communication

—> Rédactrice en chef de larevue du
réseau Réussir Apiculture

—> Création et gestion des outils de
communication externes (événements,
site Internet, relations presse,...)

—> Animation du GT Communication du
réseau

Pauline PACHECO

Salariée a temps partiel (80%), en
charge des missions suivantes :

—> Gestion administrative et financiére
de l'association

—> Appui al'animation du réseau

—> Appui aux activités Revue
technique et Organisme de formation

RAPPORT DACTIVITE 2022



B LES CHIFFRES CLES

LE CONSEIL DADMINISTRATION D'ADA FRANCE

En 2022, le réseau des ADA cest :

ADA Normandie ADA France

ADA Bretagne ADA HdF ]
/GIE Elevage S
associations

ADA Grand Est membres

ADAPIC
ADA Pays delaLoire ADABFC
ADA AURA
participants au
CODEV
ADAPI
ADA Occitanie
Syndicat AOP
Miel de Corse
[/Mele di Corsica
J; cellules de
% . coordination(CeCo)
actives

ADA Réunion ADECAL
Centre d'Apiculture de

Nouvelle-Calédonie

2022, LES DATES CLES D'ADA FRANCE

27 janvier 18 mars
AG CA
-L____
14 24
janvier février
CA AG
ITSAP
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participants au
COODIR, issus des
ADA, d’ADA France et
de I'ITSAP

lieux collectifs
actifs

élus d’ADA
France impliqués
dans InterApi
(représentants
en commissions, AG
ou CA)



Facebook :
3116 abonnés(+ 8 %)
et 95 publications en 2022

LinkedIn :
567 abonnés (+ 110%)

Site internet :
@ Une vitrine pour les travaux
du national Unrelai vers de

linformation régionale
www.adafrance.org

Liens Interapi
1%

Animation Fédération
2%

Bio
3%
Animation association
9%

Sanitaire
9%

Communication
12%

Revue technique
13%

En 2021-2022:
355 000€ de budget annuel

Budget prévisionnel
2022-2023 : 520 000€

Ressource

Production
2021 et 2022
19%

Animation
Réseau
17%

Organisme de formation
14%

APICULTEUR
g PROFESSIONNEL

Le guide indispensable
wiimi.  auant toute installation

Guides al'installation

—> 215 vendus en 2022.
—> 1579 exemplaires vendus depuis
2016.

REJSSIRLI™

Le média de I'apiculture performante et durable

Y

M LA NOUVELLE
REVUE DES

Uapiculteur futé |
Un tabouret de traite |l
pour travailler

aux ruches

‘ﬂ‘éayu varr‘ofa' 7

X

Réussir Apiculture n°1

—> Paru le 2 novembre 2022
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ANIMATION ET

TR AT

MISE EN RESEAU |
AR5

Animation de groupes de salariés
12 reunions du COODIR

14 groupes de travail thématiques actifs

_‘-_

3 cellules de coordination

Comité d'organisation du Séminaire
scientifique et technique

Comité d'organisation du Séminaire des
salariés

Vv VvV VE

Comité éditorial de la Revue technique

Animation de groupes d’administrateurs
—> 2 réunions physiques du Conseil
d'Administration, 2 en visioconférence

—> 1réunion en visio des présidents des
structures du Réseau

—> 1réunion de CODEV

Diffusion d'informations au sein du réseau

F —> Envoi d'une newsletter mensuelle aux
salariés des ADA et aux administrateurs

—> Envoi d'une newsletter bimensuelle aux
administrateurs d’ADA France

—> Des comptes-rendus reqguliers des
réunions
! Evénements du réseau

—> Séminaire scientifique et technique
2eme édition : 4 demi-journées en
webinaire ouvertes a tous.tes

—> Séminaire annuel des salariés : 3 jours
de séminaire, 52 participants de 12
structures différentes




ANIMATION DE GROUPES DE SALARIES

En 2022, les lieux de travail du réseau sont répartis en
plusieurs catégories :

—> Historiquement, ADA France anime un certain nombre
de « groupes de travail » composeés de salariés des
ADA, de I'TSAP et plus rarement dadministrateurs.
Cesgroupesdetravail(GT)permettent aux participants
de se réunir et d'échanger autour d'une thématique.
En général, un GT na pas de durée définie. Les GT
permettent aux salariés de travailler ensemble a la
résolution de problématiques, de partager leurs
connaissances et leurs pratiques.

Depuis 2020, ADA France et I'TSAP co-animent et
assurent le suivi de « cellules de coordination ». Ces
groupes, mélant salariés et apiculteurs, permettent
de travailler durant une période fixée, en général de
quelgues mois, sur des sujets d'intérét commun entre
[ITSAP et ADA France. La feuille de route de chaque
nouvelle cellule de coordination est élaborée par les
parties prenantes, puis validée par les conseils
d'administration d’ADA France et de [ITSAP. Les
livrables attendus peuvent prendre différentes
formes : outils, proposition de projets etc.

ADA France assure lanimation d'une grande partie des

groupes de salariés et met a disposition des participants

plusieurs outils : partage de documents, visioconférence,

appui a l'animation. Afin que la communication soit la plus
TR Y-

GT Dungers samitsives arotigues »

GT Fraton sistiow »
Gropms o la Pltalorme ESA &
GTtogues »

CTVuros »

Assamisin Guindrale (AGT =

Risciion chs Progiiras e Pocketion () &

i eVl Ecorcenss do b B (OTER) w

Comitd o Lisisan ADA- TSP »

Lieux collectifs du réseau des ADA o

Consel & Acdministration (CA) »

Normataution dus prodhits de fn reche =

CIMEQA (CASDAR + AQ interAp) =

Guich dhygiine =

Les autres lieux collectifs du

réseau

fluide possible au sein du réseau, ADA France accompagne
larrivée de tout nouveau salarié ou nouveau membre du CA
d’ADA France : acces au drive, mail d'accueil récapitulatif
des outils, enregistrement dans les listes de diffusion ainsi
que dans un répertoire commun.

Chaque année, ADA France actualise un travail de
recensement de ces lieux collectifs de travail. Une « Carte
mentale - Lieux collectifs duréseau » permet de le partager
avec lensemble des salariés duréseau. Elle rend compte de
la diversité des travaux du réseau, comprend un répertoire
avec les coordonnées des différents animateurs, un lien
dacces aux fichiers et un rappel des objectifs de chaque
groupe.

Depuis la rédaction du PPE', le réseau des ADA a formalisé
son etroite collaboration avec INTSAP. Certains salariés
de INTSAP assurent lanimation de groupes de travail,
notamment lorsqu'il sagit de leur domaine dexpertise. En
parallele, ADA France a été sollicitée pour organiser ou
co-organiser divers évenements communs : le séminaire
scientifiqgue et technique mais aussi le séminaire du
réseau, debut 2023, accolé a lassemblée générale d’ADA
France. ADA France assure également le portage de la
revue technique du réseau et lactivité dorganisme de
formation pour le réseau.

En 2022, le nombre de
groupes de travail est
en légére hausse et en
constante évolution selon
les besoins, temoignant
de lactivité du réseau :
ils sont créés ou mis en
pause selon les besoins.

CaCo Crarte R wxpirimmrtal & &

Calo Nowrimamant © & &
R S ———

Gt Michost =

La COOOR »
Comid &' ergenanton du Sémicsicn

o

Comini &'organization d Séminairs dus Selarida ®

Comivi icaral dua Rawa Tacheius & =

OF Communicstion © »
OT Gvaibcntion 5 @

O oot »

OT oo st milection & =

O Encuite harmoninde redemart st peix. @ =
OT Formasion © =

Gl itslltion & »

" Le Plan Pluriannuel
d’Engagement, mené en
2019, a abouti a une nouvelle
organisation du réseau
ADA-ITSAP, en instaurant
notamment le principe de
cellule de coordination, le
COODIR et le CODEV.

OT 1AL Fihen o guice do bomnas prasiqees =
GTowisi ¢ »
GTRER 0 @ -

GT Seritarn 5 &

OT B Humsioas =
T Balunees »

G Dispoutits o sices - clormis sricotes »

O Rusourcs imentsive = =

RAPPORT DACTIVITE 2022 n



LES GROUPES DE TRAVAIL

Le réeseau compte 16 groupes actifs ou sous-groupes de
travail fin 2022, dont 7 animes par ADA France. Chaque
GT est suivi par au moins une salariée d’ADA France.

Il existe désormais deux comités dorganisations des
evenements et un comité editorial de la revue, tous trois
animeés par ADA France.
—> Le COODIR
Comité dorganisation du Séminaire scientifique et
technique
Comiteé d'organisation du Séminaire des salariés
Comité éditorial de la Revue technique
Commission Bio
GT Communication
GT Diversification™
GT Ecotox*
GT Elevage et Sélection*
GT Enquéte harmonisée et prix*
GT Ressource Alimentaire (informel, en lancement)
Sous-groupe ONF
GT Formation
GT Installation-Transmission™
GT Mise a jour du Guide de Bonnes Pratiques
Apicoles*
GT Qualité*
GT RER*
GT Ressource humaines
GT Sanitaire
Sous-groupe Base de données Varroa

v

22220 2220 22222222

*GT animés par un membre du réseau en 2022 et non par ADA
France. Un suivi est néanmoins réalisé et un accompagnement
ponctuel peut étre propose.

Parmiles groupes de travail, les groupes ci-dessous ont
particulierement marqué I'année 2022 du réseau par
leurs activités et travaux.

Le COODIR

Le « COODIR » regroupe I'ensemble des coordinateurs/
directeurs des structures membres du réseau ADA-
ITSAP. Ce groupe a pour objectif d'échanger sur des
problématiques techniques ou organisationnelles
communes. Il est co-anime par ADA France et I'TSAP.

En 2022, le COODIR sest réuni a douze reprises en
visioconférence. Cette année, les échanges ont
essentiellement porté sur la candidature ITA de INTTSAP
et l'organisation des relations avec InterApi.
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GT Ressources humaines et gestion

Animé par ADA France, ce groupe a été mis en
place en 2022. Il est un lieu d'échanges de pratiques
professionnelles entre directeurs ou responsables
administratifs et financiers des structures du Réseau.
Sous couvert de confidentialite, ce groupe a travaillé en
2022 sur une charte de télétravail a adapter dans chaque
structure, ainsi que sur la mutualisation des coUlts et
la recherche doutils pour la gestion des ressources
humaines.

GT Sanitaire : une année sous le signe de Varroa

Le GT Sanitaire est le lieu d'échange pour tous les sujets
sanitaires. En 2022, il s'est réuni cing fois, régulierement
tout au long de l'année, dont une fois physiquement lors
du seminaire des salariés. Entre les rencontres, les
membres du GT ont pu échanger régulierement par mail.
ADA France a contribué a faire circuler linformation et a
motiver la naissance de projets.

L'année 2022 sest particulierement concentrée sur
Varroa, danger sanitaire majeur pour la filiere. Sous
l'égide dADA France, le GT arecensé les projets Varroa en
cours dans le réseau. Cette base de travail a permis aux
différents membres d’échanger, connaitre la dynamique
du réseau et créer des synergies. Les discussions ont
essentiellement porté sur la forte pression Varroa de
début dannee ressentie dans certaines régions et sur
les réponses que le réseau peut y apporter. Les travaux
meneés en 2022 devraient permettre I'émergence d'un
projet commun a plusieurs ADA et a Il TSAP sur Varroa en
2023.

Depuis 2020, une partie des échanges est consacrée a
laréglementation relative a l'utilisation des médicaments
vetérinaires. En 2022, la cellule de coordination
“Médicaments vétérinaires”, rassemblant salariés et
élus volontaires pour travailler sur le sujet, a élaboreé une
deuxieme version de sa « Charte Rucher expérimental ».
Cesecond envoialadministrationaprovoqué un échange
visio entre IANMV, la DGAI, ADA France et I''TSAP. InterApi
était également conviée a ce rendez-vous. En 2023, ADA
France poursuivra le travail avec pour objectif de clarifier
le cadre réglementaire dans lequel les ADA pratiquent
leurs expérimentations.

GT Certification Formations : développement de
l'activité

Une évolution de la réglementation de la formation a
imposé aux organismes de formation d'étre certifiés



Qualiopi pour pouvoir avoir accés aux fonds de formation
publics et mutualisés. Cette certification reconnait la
qualité du processus d'organisation des formations. Les
réunions de ce groupe de travail en 2021 ont permis a
'ADA Occitanie, a 'ADANA et a ADA France dobtenir la
certification Qualiopi dans les délais escomptés.

ADA France a ainsi pu, des janvier 2022, développer une
activité de formation au bénéfice des adhérents des
ADA. Concretement, ADA France porte des formations
élaborées par les ADA pour leurs adhérents et organisées
directement en région. Ainsi, le groupe de travail a mis
en place des procédures de partage des taches et des
responsabilités entre ADA France et les délégataires que
sont les ADA.

Depuis le recrutement de la responsable des formations
a ADA France, ce groupe a évolué en GT Formations. Il a
pourobjectif, al'échelledelaFrance, et parlaparticipation
des ADA concernées, de coordonner les formations, de
réaliser le suivi des formations réalisées, de compiler les
besoinsenformation, danalyserlesretoursdesstagiaires
etintervenants ainsi que daméliorer les pratiques.

GT Apiculture bio : vers une deuxiéme année de statu
quo

Au premier janvier 2022, la nouvelle reglementation bio
européenne est entrée en vigueur pour toutes les filieres
agricoles. Avec elle, ce sont plusieurs changements qui
simposent aux apiculteurs bio. Notamment, il existait
une dérogation dite « pollinisation » qui autorisait les
apiculteurs bio a mettre ponctuellement leurs ruches sur
des emplacements non conformes. Le miel produit dans
ces conditions était ensuite déclassé. Cette dérogation
étant caduque au ler janvier 2022, ADA France sest
investie sur le dossier, de plusieurs manieres :

—> Participation aux réunions de la Commission Bio
deI'INAO : elle s’est réunie une seule foisen 2022, a
lafindel'année pourannoncer une deuxieme année
de statu quo en 2023 sur la question des
emplacements;

—> Participation aux réunions de Commission
d’Interapi(salariée et élue ADA France);

—> Mise en place d'une Commission Bio du Réseau : pour
cela, ADA France a lancé un appel aux apiculteurs
adhérents bio dans le réseau. Lobjectif de cette
Commission est dappuyer l'administratrice référente
bio dADA France, mais aussi de faire mieux circuler
linformation dans les structures membres du réseau
en impliquant directement des adhérents. Les
salaries membres de l'ancien groupe de travail sont
également conviés a participer aux échanges.

Les modalitées de mise en ceuvre du nouveau reglement
européen n'‘étant toujours pas définies, ADA France
poursuivra en 2023 son travail dargumentation, en
collaboration avec les instances syndicales et les autres
acteurs de la bio.

GT Ressource alimentaire : des réunions par projet

En 2022, ADA France a pris part aux échanges du groupe
informel travaillant sur le projet d'un Guide Ressource
alimentaire et a fait le lien avec le reste du réseau. Le
Guide Ressource a été finalisé en fin dannée 2022 et mis
a disposition des ADA le désirant.

ADA France a également mis en place un GT temporaire
sur la problématique des tarifs demplacement en
zones forestieres dans les espaces geéerés par I'ONF.
Ce GT mélait des salariés et des apiculteurs adhérents
volontaires, intéressés par les échanges. ADA France et
['TSAP participent également au GT organisé par 'ONF
rassemblant les syndicats.

En 2023, ADA France devrait formaliser la mise en place
d’'un groupe de travail traitant la problématique de la
ressource alimentaire.

LES CELLULES DE COORDINATION

Depuis 2020, le Réseau ADA-ITSAP a mis en place
le systeme des cellules de coordination. Ces
cellules sont des lieux mixtes (élus, salariés, de
plusieurs structures) de réflexion et de production,
avec pour chacune un objectif circonscrit dans
le temps. Elles sont ouvertes aux apiculteurs
adhérents des structures du Réseau. A la demande
de ses initiateurs, les Cellules de Coordination sont
consacrées a des thématiques variées, en lien
avec les problématiques apicoles ou les projets du
reseau.

En 2022, le réseau dénombre trois cellules actives

dont deux avec la participation ou l'animation d’ADA

France.

—> (CeCo Charte Rucher expérimental
Sanitaire

—> CeCo Nourrissement*

—> (CeCo Ressourcotheque : lancée en 2022, elle a
pour objectif de mettre en place une base de
données partagée dans le réseau et pour les
apiculteurs.

: voir GT

*Cellule autonome en 2022, animée par un membre du réseau
et qui ne requiert pas la participation dADA France. La CeCo
est incluse dans le suivi général opéré par ADA France, et un
accompagnement ponctuel peut étre proposeé.
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ANIMATION DE GROUPES
D’ADMINISTRATEURS

ADA France propose plusieurs lieux d’échanges entre apiculteurs administrateurs des structures membres de
la Fédération. lls peuvent ainsi y partager leurs problématiques et questionnements communs et arriver par la
discussion a établir des positions partagées et trouver des solutions consensuelles.

Les décisions concernant I'échelon national sont prises au sein du Conseil d’Administration d’ADA France, qui
se réunit selon les besoins.

Le Conseil dAdministration (CA) d’ADA France est
composeé d'unreprésentant de chaque structure membre
et apourroéle de mettre en ceuvre le programme d'actions
définilors de 'Assemblée Générale, de gérer le budget et
les comptes de l'association ainsi que de piloter le travail
des salaries.

Le Conseil dAdministration d’ADA France sest réuni a
quatre reprises en 2022, dont deux fois en présentiel. En
novembre, le CA d’ADA France sest réuni durant plusieurs
jours a Boussay (44) pour le séminaire élus-salariés. Ce
moment d'échange et de construction permet également
de renfarcer la cohésion dequipe.

Depuis 2021, ADA France expérimente les réunions du
CA informelles en saison afin dassurer une continuité :
la participation des membres du bureau y était fortement
recommandée et le reste des administrateurs conviés
selon leurs disponibilités.

Fin 2022, ADA France a mis en place lorganisation
réguliere de réunions de son Bureau pour la vie courante
et la préparation des CA et AG. De plus, en cours de
saison, les “Bureaux élargis” reprennent désormais ce
méme format testé en 2021.

Enfin, ADA France et INTSAP organisent desormais

des réunions régulieres de leurs deux Bureaux afin de
favoriser les échanges.
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Un groupe de quatre administrateurs travaille sur les
dossiers sanitaires. Ce groupe a pour mission de préparer
la participation d’ADA France aux réunions nationales
sur le sujet, et de formuler des avis. Le groupe échange
principalement par mail et peut se réunir ponctuellement
en visioconférence pour échanger sur des sujets précis
a trancher. La salariée peut sappuyer sur ces élus pour
préparer les sujets sanitaires a l'ordre du jour des CA
d’ADA France.

Depuis 2019, ces réunions permettent aux présidents
d’ADA d’échanger sur leurs problématiques locales et leur
réle de Président. Elles visent a favoriser la discussion,
le partage et la recherche de solutions communes entre
les structures. Les présidents se sont réunis une fois
en visioconférence en 2022. Neuf présidents étaient
présents en réunion.

Le CODBEV est une instance mise en place a lissue
des travaux du PPE, en 2020. Il est un lieu transversal
d'échanges et de concertation entre les élus du Réseau
ADA-ITSAP : représentants des ADA au CA de INTSAP, au
CA d’ADA France, et un autre élu par ADA.

[l sSest reuni une fois en 2022, en présentiel.



DIFFUSION D'INFORMATIONS
AU SEIN DU RESEAU

ADA France permet de relayer au sein du réseau les informations externes (changements réglementaires,
alertes sanitaires, ouvertures d'appel a projets, ...) ou internes (outils utiles, résultats de travaux ou de projets,
événements, mouvements salariés au sein des ADA, ...). Ces informations sont transmises a I'ensemble des
salariés du Réseau ADA-ITSAP via une newsletter mensuelle. Les actualités ou données a transmettre aux
adhérents des ADA (changements réglementaires, ouvertures d‘aides, alerte sanitaire, résultats de projets,
...) sont envoyées aux salariés des ADA qui ont la charge de faire suivre l'information aux apiculteurs de leurs
structures. Un grand nombre d‘informations passe également par le COODIR.

Le partage de documents de travail se fait via un drive
partage du Reéseau. ADA France met également a
disposition un outil de messagerie instantanée interne,
qui permet lenvoi de messages rapides entre salariés ou
entre membres d'un groupe.

Depuis 2021, ADA France propose au réseau un outil de
cartographie des lieux collectifs de travail du réseau,
regulierement mis a jour.

Enfin, ADA France met toujours a disposition des outils de
visioconférence, de téléphonie et dadresses mails. Pour
les ADA nayant pas encore fait évoluer leurs sites internet,
les frais sont mutualisés par ADA France. La fédération
prévoit une refonte de son site internet en 2023.

ADA France organise un séminaire annuel permettant
aux salariés des différentes structures membres du
réseau de se reunir.

En 2022, les salariés des différentes ADA et de IITSAP se
sont retrouvés du7au 9décembre 2022 a Sainte Foy Les
Lyon(69). Le séminaire a rassemblé 52 participants de 10
ADA, de IITSAP et dADA France.

Au programme :
—> un temps dinterconnaissance pour apprendre a

mieux se connaitre : identifier les participants et
leurs thematiques de travail ;
—> des temps prévus pour travailler ensemble :

en groupes de travail, pour partager les
problématiques que rencontrent les salariés du
réseau, connaitre les leviers des uns et des autres,
réfléchir ensemble a des solutions.
en atelier, pour avancer concretement sur des
projets en cours.

Et bien sOr, un moment convivial qui permet chaque
année de renforcer la cohésion du réseau et de repartir
avec des idées neuves.
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Représentation auprés des partenaires
externes:

—> 2réunions de CNOPSAYV, 3 réunions de
Comité sectoriel apicole, 5 réunions de
groupes de travail sur I'évolution des
aides apicoles européennes

—> Participation au GT “Enquéte Nationale
de Mortalité Hivernale” de la plateforme
ESA

Participation a 2 GT organisés par GDS
France : Loque américaine et Varroa

1 Commission Bio de INAO

Participation aux réunions des
Commissions, Conseils d’Administration
et Assemblée Générale d'InterApi

—> Appel a projet du FSAB en septembre
2022

—> Tréunion de 'ONF
—>

1réunion du comité de recensement des
solutions techniques favorables aux
pollinisateurs (Plan Pollinisateurs Axe 6)




REPRESENTATION AUPRES
DES PARTENAIRES EXTERNES

ADA France assure un role de représentation du réseau de développement apicole auprés des partenaires :
en concertation avec ses associations membres elle établit des positions communes au réseau et les défend
lors d’échanges avec les partenaires extérieurs, qu'il s'agisse d'acteurs institutionnels, tels que le ministére de
I'agriculture, ou d'acteurs de la filiere comme GDS France ou InterApi, l'interprofession apicole.

En 2022 ADA France a notamment participé a: —> Commission « Qualité et tracabilité des produits de la
—> Comité sectoriel apicole (trois réunions en 2022); ruche »
—> Comité national dexperts apicoles du Conseil national

dorientation de la politique sanitaire animale et

végétale (CNOPSAV, deux réunions en 2022);

Commission Bio de I''NAO (une réunion en 2022) ;

aux réunions ou événements de linterprofession

(Commissions, Conseils dAdministration et Assemblée

Générale, autres...);

—> FSAB : préparation de lappel a projet 2022 et réunion
d'information au réseau

—> GT Enquéte nationale de mortalité hivernale de la
plateforme ESA (reconduite chaque année);

—> des réunions mensuelles pour les GT Varroa et Loque
ameéricaine organisés par GDS France, lances
respectivement en 2022 et 2021;

—> GT "Accueil des ruches en forét domaniale” de 'ONF
(une réunion).

—> Axe 6 du Plan Pollinisateurs : participation au comité
de recensement des solutions techniques favorables
aux pollinisateurs (une réunion en 2022)

%
9

Créée en 2018, InterApi, linterprofession des produits de
laruche, collecte chaque année une Cotisation Volontaire
Etendue (CVE) auprés de ses adhérents (apiculteurs,
coopératives, conditionneurs, distributeurs).

Elle dispose de plusieurs instances (AG, CA, comités...)
et commissions auxquelles participe ADA France selon la
pertinence.

ADA France a participé aux réunions du Conseil
dAdministration et des commissions mises en place pour
traiter les principaux sujets dimportance :

—> Commission « Résolution des problemes de
production », qui aborde notamment les
problématiques liées au sanitaire et a lapiculture
biologique ;

ADA France apporte aux participants de ces réunions
une expertise technique et fait le lien avec les travaux en
cours du réseau ADA - ITSAP. ADA France a en charge la
coordination de la Fédération pour la réponse aux appels
a projets d'InterApi.

ADA  France et |InterApi échangent également
régulierement par le biais de leurs salariés et élus. En
2022, les discussions ont notamment porté sur un projet
de conventionnement-cadre entre [1TSAP, InterApi et
ADA France. En effet, lamise en place de l'interprofession
répond en partie a un besoin de financement de I'TSAP -
Institut de I'Abeille et des projets d'intérét général portés
par le réseau. En 2022, certaines ADA et IITSAP ont
répondu aux appels a projets proposés par InterApi, puis
ont travaillé sur les appels a projets lorsque remportés :
ADA France a coordonné la réponse entre les différentes
structures.

ADA France est membre du comité d’experts apicoles du
CNOPSAV, le Conseil National d'Orientation de la Palitique
Sanitaire Animale et Vegetale. Cette instance est un lieu
d'information et de consultation de la filiere sur les sujets
sanitaires, piloté parla DGAL du Ministere de l'agriculture.
En 2022, le comité expert apicole du CNOPSAV s'est réuni
a deux reprises (6 avril et 15 juin).

Parmi les sujets abordés au CNOPSAV cette annee :
I'extension géographique de I'Observatoire des Mortalités
et des Affaiblissements de 'Abeille mellifere (OMAA) et
la répartition du budget attribué par la DGAI entre les
différentes actions sanitaires au sein de la filiere apicole.

Par ailleurs, ADA France poursuit sa participation aux
groupes de travail chargés de définir les stratégies
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L’organisation de la filiere apicole francaise

73

ADA France

Fédération Nationale
du Réseau de
Développement Apicole

APICULTEURS & APICULTRICES

LA RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

Mixtes : SNA, UNAF
Professionnels apicoles :
FFAP, SPMF
Sections apicoles des
syndicats agricoles : FNSEA,
Confédération Paysanne, CR

FEDAPI

Conditionneurs : SFM
Distribution : FCD, FCA

SNFGMA /" UMT PrADE

| ACTA, ADAPI,
\ ITSAP, Terres
Inovia, INRAE

\
\

Comité sectoriel apicole
Mise en ceuvre du PSA
Suivi économique de la filiere
Animation : France Agrimer
(MASA)

de surveillance et de lutte pour la loque américaine et
Varroa. Animeés par GDS France et sous I'egide d'InterApi,
ces groupes de travail rassemblent les acteurs sanitaires,
politiques et de recherche et développement de lafiliere.

Comme chaque année, la fédération a participé au
groupe de la plateforme ESA (Epidémiosurveillance
en Santé Animale) sur lenquéte de mortalité hivernale
des abeilles (ENMHA). ADA France a notamment assuré
la coordination de la mutualisation entre lenquéte
nationale et les enquétes régionales, ainsi que le suivi de
linformation dans son réseau.
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Fédération des ADA

GDS départementaux Vétérinaires,
ADA France adhérents de la FNOSAD TSA etc.
ou de GDS France
GNTSA
ANERCEA

Animation : DGAI (MASA)

* Structures adhérentes a ADA France : ADA régionales et GPGR

Sur chaque thématique, ADA France veille a ce que les
problématiques sanitaires des ADA soient prises en
compte dans ces instances et fait un retour au réseau
apres la tenue des différentes réunions nationales.

Le comité sectoriel apicole sest réuni par trois fois
en 2022 (15 mars, 6 juillet et 30 novembre). Instance
présidée par FranceAgriMer, le comité sectoriel apicole
est le lieu de concertation de la filiere pour ce qui releve
du Programme Apicole Européen. FranceAgriMer pilote
également les observatoires de filieres, dont celui pour
la filiere apicole. En 2022, les travaux du comité sectoriel



apicole ont essentiellement porté sur la gestion du
PAE et son inclusion, a partir de2023, dans le PSN (Plan
Stratégique National) de la PAC. En 2022, plusieurs
groupes de travail temporaires se sont réunis pour
préparer les évolutions de différents dispositifs du PAE.
Ainsi, ADA France a participé aux groupes de travail
sur les mesures dassistance technique et les aides a
linvestissement sur les exploitations. ADA France a
également participé (3 réunions) au comité de pilotage
de lamesure Formation du PAE.

Les réunions du Comité sectoriel apicole ont également
étéloccasion des présentations annuelles des différents
observatoires et panels pilotés par FranceAgrimer.
Toutes les informations recueillies lors de ces réunions
ont été transmises aux ADA.

ADA France est un des trois membres fondateurs du
Fonds de Sauvegarde de I'Abeille (FSAB) avec « Cest qui
le Patron ? » et « Culture Miel ». Pour chaque pot de miel
vendu par « Cest qui le Patron ? » une contribution de 11
centimes est reversée au FSAB.

Enseptembre 2022, le FSAB a lancé son quatrieme appel
a projet annuel consécutif. Les fonds collectés en 2021
(un peu moins de 40 000 €) ont permis la réalisation de
14 projets au cours de l'année 2022. Le FSAB met a jour
régulierement son site internet ou sont présentés les
projets financés : https://fsab.fr/

RELATIONS AVEC LES AUTRES

FILIERES AGRICOLES
Depuis 2021, ADA France, I'TSAP-Institut de I'Abeille et
les Chambres dagriculture (représentées par IAPCA)
se sont engagés par le biais d'une convention-cadre a
favoriser les partenariats locaux entre Chambres et ADA,
au profit de la durabilité des exploitations agricoles et
apicoles.

En 2022, l'action d’ADA France sur le sujet se traduit
essentiellement par la préparation avec I'TSAP et le
réseau d'un événement en janvier 2023 : la “semaine
api-agri”. Destiné a étre reconduit chaque année, il vise
a mettre en lumiere les initiatives entre apiculteurs et
agriculteurs sur une semaine : il combine ainsi webinaire,
évenements en région organisés par les ADA et/ou les
Chambres ainsi que tout autre initiative.
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ll COMMUNICATION EXTERNE

ADA France tient a jour différents documents de
communication externe. Ces documents peuvent étre
diffusés en version papier lors d'évenements, ou servir
de supports a une communication numeérique.

Parmi les différents documents mis ajour en 2022 :

—> lacarteduréseauavec les contacts des différentes
structures membres ;

—> Lerapport dactivite

—> Laplaquette du réseau des ADA

—> la carte nationale présentant les chiffres de
déclarations de ruches ;

Du20au?23octobre2022 s'esttenule congréseuropéen
de l'apiculture Beecome au Parc des expositions de
Quimper. Durant ces trois jours, ADA France a présenté
un stand apicole en partenariat avec I'ADA Bretagne,
'ADA Pays de la Loire et I'Association des Miels de
Bretagne, aux cotés des stands de IN'TSAP et du GPGR.
Une conférence sur linstallation en apiculture sest
tenue le vendredi matin. Présentée par ADA France,
'ADA AURA et I'ADA Bretagne, elle a rencontré un franc
succes | Samedi matin, l'avant-premiere de la nouvelle
revue technigue a également recu de bonnes critiques.
En effet, quelques exemplaires du numéro 1de la revue

LES
IMIELS DE
BRETAGNE

]
e

Origine
et apiculteurs
certifiés
L

w . . B
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étaient en consultation sur le stand d’ADA France et
de I'I'TSAP, et c'etait l'occasion pour tout le monde
(professionnels de I'apiculture, y compris I'équipe) de
découvrir le premier numéro. ADA France a apporté
pourl'occasion des supports de communication variés :
une carte des miellées, des kakémonos, de nouvelles
plaguettes de présentation afin de mettre en valeur le
réseau et sa diversité. Et pour attirer encore plus de
monde, l'association des miels de Bretagne faisait une
dégustation de miels. Enfin, ce salon fut unbonsucces'!

Les administrateurs et salariés d’ADA France peuvent
participer aux événements organiseés par les structures
membres au cours de lannée. Cela permet de faire
connaitre aux adhérents des ADA le réseau ainsi que la
fédération et ses missions.

L'année 2022 a vu la reprise des évenements en

présentiel, en grande partie organiseés a linitiative d’ADA

France. Lafédérationadonc cette année moins participé

a des évéenements d’ADA (ex. Assemblée Générale a

la demande) pour se concentrer sur des événements

“réseau”:

—> L'AG de I'TSAP-Institut de I'Abeille, le 24/02/2022 ;

—> La réunion de lancement de I'ADA ile de France, le
26/09/2022 ;

—> du 29 novembre au 2 décembre : 2eme édition du
Séminaire scientifique et technique du réseau, sous
forme de webinaires.

ADA France
etles ADArégionales

- ceuvrent pou ment d'une apiculture fransaise durable
urs dans |a gestion de leur exploitation
Ry
JF adafrance.org
o o j




ASSISTANCE
PERSONNALISEE

—> Mise en forme de documents

—> Assistance informatique et ressources
humaines

—> Accompagnement dans les demandes
de financements

—> Accompagnement ponctuel au

développement des ADA

. po—




ACCOMPAGNER LES STRUCTURES MEMBRES SUR DES
BESOINS PONCTUELS, CONCERNANT LA GESTION DES
RH, OU L'USAGE D'OUTILS INFORMATIQUES

MISE EN FORME DE DOCUMENTS

ADA France fournit, lorsque le besoin sen fait sentir,
un appui aux ADA pour la réalisation doutils ou de
documents de communication (en 2022 : mise a jour de
logos, création de pictogrammes,...)

ASSISTANCE INFORMATIQUE ET
RESSOURCES HUMAINES

En cas de besoin ADA France peut accompagner les
ADA qui le souhaitent dans leur utilisation des outils
informatiques, qu’il sagisse des boites mails, de
l'extranet, des sites internet, des salles téléphoniques
ou de visioconférence, du Scoop-it ou encore doutils
non spécifiques au réseau tel que l'outil de partage de
document Drive ou de messagerie directe Slack.

De méme ADA France a pu apporter son expérience sur

des sujets ayant trait aux ressources humaines, tels que
le recrutement de salariés dans les ADA.
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ACCOMPAGNEMENT DANS LES

DEMANDES DE FINANCEMENTS
La majorité des ADA bénéficie de la mesure d’Assistance
Technique en Region du Programme Apicole Européen.
Dans ce cadre ADA France assiste les ADA qui ont en ont
besoin dans la constitution de leur dossier de demande.
De plus, ADA France centralise les besoins des ADA

afin de pouvoir défendre le budget nécessaire au bon
fonctionnement du réseau aupres de FranceAgriMer.

ACCOMPAGNEMENT PONCTUEL AU

.

DEVELOPPEMENT DES ADA

Lorsque le besoin sen fait sentir, ADA France peut
apporter son assistance a une ADA afin de laider dans
son fonctionnement ou son developpement.



Appuyer les structures membres
en proposant formations, outils
numeériques et assistance technique




B INGENIERIE

Fin 2021, ADA France a obtenu sa certification Qualiopien
tant guorganisme de formation. A ce titre, l'association
porte administrativement les actions de formations
des ADA a destination des apiculteurs, principalement
apiculteurs adhérents des ADA régionales.

En 2022, 9 structures (ADA Pays de la Loire, ADA AURA,
ADAPIC, ADAPI, ADA BFC, ADA Grand Est, ADA HdF,
Syndicat AOP Miel de Corse et GPGR) sont prestataires
d’ADA France pour [‘élaboration et lorganisation des
formations dans leurs régions ou sur leur domaine
thématique (gelée royale pour le GPGR).

Pour chaque formation, ADA France dépose le dossier
enligne sur la plateforme Vivéa, gére les inscriptions des
participants, assure le suiviadministratif et financier des
formations et analyse la satisfaction des intervenants
ainsi que des participants. Ainsi, la Fedération est
garante de la qualité de la prestation proposée au public
apiculteur. Elle anime également le GT Formation du
réseau.

Cette année, les formations du réseau ont porté
principalement sur quatre thématiques : I'élevage et la
sélection, la transformation, la stratégie dexploitation et
le nourrissement.

Au total, ce sont 182 heures de formation qui ont éteé
dispensées par le réseau en 2022, sous I'égide d’ADA

France.

La formation en 2022, chez ADA France

238

STAGIAIRES

FORMATIONS
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Leprojetdunerevue technique commune au réseau ADA-
ITSAP a pu voir le jour en 2022 avec le portage par ADA
France. Cette revue a pour vocation de faire connaitre
les travaux du réseau et de diffuser toute information
technique et scientifique d'intérét. Elle est destinée aux
apiculteurs professionnels et pluri-actifs de France.

La revue est pilotée par ADA France (Marion Guyonnet,
rédactrice en chef), qui sappuie au sein du réseau sur
un comité éditorial auquel participent I'TSAP et les
ADA volontaires (salariés et élus). Pour la rédaction des
articles, cest l'ensemble du réseau qui est sollicité,
selon les compétences disponibles. Ce travail sappuie
également sur un partenariat avec lorgane de presse
Réussir : ainsi, une partie du travail de réalisation leur est
délégué, sous la forme de prestation (notamment la mise
en page).
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Chaque numeéro est imprimé et distribué en boite aux
lettres, mais aussi disponible en ligne, via abonnement
payant (50 € par an pour quatre numéros). Pour son
lancement, le premier numéro a été envoye gratuitement
le 2 novembre 2022 a tous les adhérents directs des
structures du Réseau.



Le financement par lassistance technique permet de
rendre abordable cette revue pour le plus grand nombre
dapiculteurs : contrairement a dautres filieres agricoles,
le nombre dexploitants apicoles (notre cible) est bien
moindre que le public cible des autres revues agricoles
professionnelles.

OUTILS NUMERIQUES

ADA France met a disposition de ses structures membres

plusieurs outils numériques servant a communiquer dans

le réseau et notamment :

—> un drive commun pour échanger les documents de
travail ;

—> un extranet, moins utilisé depuis le passage au drive

car moins adapté au partage de document. Toujours

a disposition, il comprend un espace darchivage, un

annuaire des présidents des ADA, membres du

Conseil dAdministration d'ADA France et des salariés

des ADA, une photothéque, un calendrier partageé et

une section « actualités » permettant de partager

les événements a venir dans les ADA ;

des salles de réunions téléphoniques ;

un abonnement Zoom (visioconférences) ;

un outil de messagerie directe : Slack ;

cing sites internet régionaux reliés au site internet

national ainsi qua I'extranet d’ADA France.

Vb

SITE INTERNET ET RESEAUX SOCIAUX

Vers une refonte du site internet

Depuis 2015, le site internet d’ADA France offre de
nombreuses informations au grand public comme
aux professionnels. Il donne notamment accés a des
données générales sur l'apiculture telles que les chiffres
de la filiere apicole, les maladies de I'abeille ou encore
des informations sur le métier dapiculteur. Il permet
aussi davoir en un seul endroit la réglementation
nationale en vigueur et le détail sur les aides nationales
disponibles. Pour finir il constitue une vitrine pour les
ADA en référencant leurs coordonnées mais aussi les
gvénements programmes dans les régions.

En 2022, plusieurs pages ont été mises a jour :

—> La page du conseil dadministration et celle de
'équipe ;

Lacarteduréseau;

Les offres demplois ;

La page « Coronavirus » a été supprimeée ;

La page « Formation », en adéquation avec les
changements amenés par Qualiopi ;

Les différentes pages de la rubriques « La filiere
apicole » ;

La page « Apiculture Biologique » ;

Lacréationd'une page pourle séminaire scientifique
et technique du réseau.

22 R AR

Le site internet d'’ADA France est vieillissant. La refonte
visuelle et structurelle a donc été initiée en juin 2022,
en partenariat avec un prestataire, qui nous met a
disposition le nouveau systeme de gestion de contenu
(CMS : Wordpress), la maintenance, et 'accompagnement
dans le développement. Les pages sont en cours de
développement et le site internet seraenligne au premier
semestre 2023.

Une présence en ligne sur deux réseaux sociaux

Parallelement a ce site internet, ADA France anime
une page Facebook servant a relayer les événements
nationaux ou régionaux et a faire connaitre le travail
des ADA. La page Facebook d’ADA France présente 3
118 abonnés. En 2022, 95 publications ont été postées,
chacune ayant été vue en moyenne par plus d'un millier
d’internautes. Une page LinkedIn ADA France permet
également derelayer les offres demploide tout le réseau.
Ces deux réseaux ont éte choisis pour leur pertinence :
un grand nombre dapiculteurs sont présents sur
Facebook, alors que des partenaires le sont sur LinkedIn
(entreprises apicoles, organismes agricoles etc.).
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